EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: PASSOS E DESCOMPASSOS ENTRE
A ESCOLARIZACAO FORMAL E O MUNDO DO TRABALHO

Claudia Borges Costa

Secretaria Municipal de Educagéo de Goiania
Painel

Cultura e Processos Educacionais

O proposito deste estudo foi investigar a realidade dos jovens e adultos trabalhadores-
alunos da 52 & 82 séries do ensino fundamental noturno, da Rede Municipal de Educagéo
de Goiania, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. A pesquisa,
intitulada “O trabalhador-aluno da Eaja: desafios no processo ensino-aprendizagem”,
objetivou refletir sobre as possiveis contradi¢des entre a escolarizagdo formal e 0 mundo
do trabalho; analisar a articulagdo entre o ensino basico e a categoria trabalho;
identificar a visdo dos alunos sobre o aprendizado na escola e sua relagdo com a esfera
profissional. Numa abordagem qualitativa, procedeu-se a revisdo da bibliografia sobre a
tematica, anélise da Proposta Politico-Pedagdgica para a EJA da RME/Goiania e
pesquisa de campo. Nas consideracdes finais, ressaltou-se as anélises obtidas por meio
da pesquisa de campo e os diversos conflitos e tensdes apresentados pelos sujeitos da
pesquisa, sobretudo os(as) trabalhadores(as)-aluno(as).
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Introducéo

Este trabalho tem como objetivo apresentar parte dos resultados de uma pesquisa
de campo, desenvolvida em trés escolas da Rede Municipal de Ensino de Goiénia, final
de 2006 e no decorrer de 2007. Intitulada: “O trabalhador-aluno da Eaja: desafios no
processo ensino-aprendizagem”, aborda a formacdo propiciada aos alunos da referida
modalidade que estudam no periodo noturno e as possiveis interferéncias nas relactes
sociais desses sujeitos, sobretudo no trabalho destes(as) educando(as). Esta pesquisa, do
tipo qualitativa, utilizou 246 questiondrios respondidos pelos educandos(as) e 63
entrevistas' semi-estruturadas com os alunos e profissionais da educago.

O objetivo deste texto € apresentar a realidade dos sujeitos educandos(as) do
noturno da 5% a 8? séries, integrantes a Rede Municipal de Ensino de Goiania, na
modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA. A partir deste contexto, discutir
alguns desafios no processo ensino-apredizagem do trabalhador-aluno. O estudo e a
analise acerca dos objetivos e principios da proposta politico-pedagégica da referida
Rede Municipal de Ensino, bem como outros autores relevantes para tematica,
contribuiram nas reflexdes pautadas neste texto.

1- Sujeitos da Eaja

! Os discursos dos entrevistados foram transcritos na integra, sem correcéo gramatical.



Dos trabalhadores-alunos da Eaja das trés escolas pesquisadas que
responderam ao questionario, 70% trabalham. Pdde-se constatar que 0s 23% restantes
ou foram trabalhadores, pois compdem-se de aposentados e mulheres que exercem o
trabalho doméstico, embora sem remuneragdo, ou estdo desempregados. Diante desse
panorama, é perceptivel que a grande maioria dos sujeitos integrantes do periodo
noturno vivenciam a dualidade de trabalhar e estudar. Importante tomar a referéncia que

ressalta a realidade do aluno trabalhador. Queiroz (2001, p. 10) constata que
0 trabalho assumido precocemente, seja pela questdo prioritaria de
sobrevivéncia familiar, para possibilitar a continuidade dos estudos, ou ainda
para satisfazer as necessidades de consumo, indica que uma significativa
parcela da juventude se esforca para compatibilizar o trabalho diario com a
escola, quase sempre a noturna.

Essa autora argumenta que o periodo noturno é destinado ao trabalhador/a-
aluno/a e esta caracteristica € o que o diferencia dos demais turnos. De fato, o
levantamento realizado comprovou essa realidade. Outra questdo importante é o fato
desses alunos comporem a populagdo economicamente desfavorecida. Esses
trabalhadores-alunos vivem a intensa relacdo de classe, da exploragdo do trabalho pelo
capital. Na dindmica da sociedade capitalista, controlar o trabalho e o salario é
fundamental para assegurar o desenvolvimento do processo de produgdo, bem como a
perpetuacdo da logica social de exploragdo e desigualdade. Dessa forma, 37% dos 246
respondentes dos questionarios, alunos da Eaja, sobrevivem com um saldrio minimo
mensal e 19% com menos de um salario minimo.

Conforme Pino (2002), nesse atual contexto social ndo existe uma relagéo
entre aumento de producgdo e salério. Isso significa dizer, na opinido desse autor, que
uma linha de producdo acelerada néo caracteriza uma progressao do salério. Ao inverso
disso, as desigualdades realcam ainda mais as relagdes sociais. Com relagdo as
desigualdades, a Revista FOrum trouxe um texto de Pochmann (novembro/2007) que
trata das desigualdades salariais. De acordo com esse autor, que se baseou nos estudos
do Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA), “a desigualdade salarial
constatada no interior do setor estruturado do mercado de trabalho foi de 1.714,3 vezes
no ano de 2006.” Conforme Pochamann, o menor salario mensal pago foi de R$ 70,00 e
o maior foi de R$ 120.000,00, de acordo com a PNAD/IBGE-2006. A reportagem
apresenta um quadro de desigualdade que permite visualizar a sociedade brasileira
como um todo, resguardando algumas diferengas regionais, como é o caso da regido
centro-oeste.

Pochamann assevera que “a maior distancia que separa 0 maior do menor
salario no setor publico localiza-se na regido centro-oeste.” Esse mesmo autor revela,
que a analise das discrepancias salariais ainda sdo maiores no setor privado. Esse setor é
0 que incorpora grande parte dos trabalhadores-alunos da Eaja, sobretudo uma parcela
significativa no trabalho terceirizado, como serd discutido a seguir. Pochamann
(maio/2007), em um outro texto, na referida Revista Forum, sobre o mundo do
trabalho, destaca que a terceirizagdo dos contratos de trabalho aprofunda ainda mais os
baixos niveis salariais: “o trabalhador terceirizado recebe metade que o trabalhador com
contrato padréo alcanga para realizar exatamente a mesma fung&o.”

Tais alunos, ndo raro, devido ao peso da jornada laboral durante o dia, apresentam
maiores dificuldades em acompanhar o processo ensino-aprendizagem. Ha, também,
altos indices de frequéncia irregular ou desisténcia.



Os jovens e adultos’ retomam seus estudos pela exigéncia do atual cenério
politico e econdmico do pais. O conhecimento previsto pela ldgica utilitarista, que
enxerga 0 ser humano apenas como instrumento da producgdo, é aquele que possibilita
condic@es técnicas para viabilizar o mercado de trabalho.

Assim, o percentual de alunos que retornam & escola com o objetivo de um
trabalho melhor ou melhores condigdes de vida (totalizando 52,86%), aponta para o
contexto atual de uma maior exigéncia técnica colocada para a classe trabalhadora, bem
como indica que esses trabalhadores-alunos procuram melhorar as condigdes concretas
da existéncia humana. Na expresséo de um dos entrevistados, quando perguntado sobre
0 porqué de ter retornado aos estudos, ele diz:

Eu ndo pensava no futuro (...) Eu td com vinte e sete anos. Eu ndo pensava
nisso. Ai hoje que eu td pensando no futuro da minha familia, que eu tenho
uma familia, sou casado, tenho dois filhos. Entdo, hoje, agora, eu ja penso
num futuro pra eles. Por isso que eu voltei pro colégio. (Entrevista Il — Escola
I, p. 25).

Torna-se importante analisar a sutileza da exploracdo em que as relagdes
sociais de producdo colocam nessa sociedade capitalista. O motivo que levou esses
sujeitos a deixarem seus estudos € 0 mesmo que exige a sua volta a escola: a
necessidade de sobrevivéncia. O entrevistado 1V, da escola Il, diz: “eu comecei a
trabalhar numa roga muito longe e ndo tinha como eu chegar cedo no colégio. Eu j4 tava
com uma faixa de uns dezoito anos. Ai, foi nesse dia que eu parei de estudar.”
(Entrevistado 1V — Escola Il, p. 48)

Um outro entrevistado, na busca de emprego entregou seu curriculo em uma
loja de informética. Assim que foi chamado para fazer a entrevista, relata: “Até na
entrevista eu sai bem, eu acho que me sai bem. E eu néo fui classificado porque eu acho que eu
nao tava cursando alguma faculdade ou até ja tivesse terminado. Foi ai que disse: ta faltando
estudo, porque experiéncia eu ja tenho.” (Entrevistado 111 — Escola I, p. 11).

Nas palavras do entrevistado é possivel perceber a preocupagdo com a
qualificacdo que ele julgou ser determinante para conseguir o emprego. Essa visdo é
hoje disseminada e cultuada na sociedade. Na visdo de Gohn (2002, p. 96), “0 numero
de anos de escolarizacéo, associado a qualificacdo da educagdo recebida, é apresentado
como fator determinante para o acesso ao mercado de trabalho, ao nivel de renda a ser
auferido, etc.” Essa mesma autora argumenta que essa atual dimensdo imposta a
educagéo torna-a uma mera formadora de competéncias. Em sua opinido, as habilidades
a serem adquiridas “devem ser vistas como ferramentas de apoio e ndo como finalidades
ultimas.”

O indice de trabalhadores no campo da informalidade®, embora apresente
declinio, continua em niveis consideraveis. Na argumentagdo de Antunes (2002), criou-
se uma massa de trabalhadores “precarizados”, sem qualificacdo, que esta atualmente
vivenciando a experiéncia de trabalho temporario, parcial ou ainda experienciando o
“desemprego estrutural”.

Essa realidade do trabalho informal é vivenciada por uma parcela consideravel
dos trabalhadores-alunos da Eaja. A informalidade atinge 21% dos trabalhadores(as)-

2 Tomando como referéncia a idade estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

3 A informalidade, nessa andlise, de acordo com IPEA, é composta pelos trabalhadores sem carteira
assinada, por conta-prépria e ndo-remunerados. Participacdo dos empregados sem carteira assinada
(Em %) Periodo: jan.-set./2007 22,7/ 21,9 /20,8/ 18,6/ 22,1/ 18,8/ 20,8 /14,2/ 20,4. Fontes: IBGE/PME
e Ipardes/PME.



alunos(as) da Eaja. Ciavatta; Trein (2007, p. 11), no debate sobre a transformacéo do
trabalho e a formacdo profissional na “sociedade da incerteza”, indicam a preocupagéo
com um contexto que apresenta ndo apenas o “trabalho incerto”, mas também a
incerteza de o trabalho hoje propiciar um projeto de vida como, por exemplo, a
constituicdo de uma familia, casa propria, um meio de transporte, to presente nos
discursos da juventude. Nas palavras de um jovem de 17 anos, o trabalho de vendedor
ambulante é um meio de sobrevivéncia. “Eu trabalho de vendedor ambulante, eu vendo
Vvérias coisas, depende da época do ano. O produto que d& mais lucro, a gente vende.”
(Entrevista 111 — Escola 111, p. 38)

Na “sociedade da incerteza”, a informalidade é caracterizada por uma
diversidade em relagéo ao tipo de trabalho, além de ser marcada pela ilegalidade, pela
exploracdo e pela opressdo; enfim, pela falta de amparo aos trabalhadores e
trabalhadoras. Nas palavras de Ciavatta; Trein (2007, p. 11),

no Brasil, ha duas décadas, pelo menos, trabalhamos com a categoria
‘trabalho informal’ que, como outras sutilezas ideol6gicas, ndo expressa toda
gravidade do que inclui, otimisticamente, ao menos 50% da populacao
economicamente ativa. O ‘trabalho informal” inclui o trabalho auténomo do
profissional liberal, do micro-empresario e do vendedor ambulante.

Na histéria de vida da maioria dos alunos da Eaja, o tempo dedicado ao
trabalho foi sempre maior do que aos estudos. Essas duas Ultimas entrevistas sdo de
adultos que possuem acima de 25 anos de idade, reforgando a idéia da discussdo da
professora Oliveira (1999), que discorreu sobre a especificidade cultural da EJA. A
referida autora afirma que o adulto, no espaco da EJA, ndo é o académico ou o
profissional em busca de especializagdo ou outro adulto preocupado em aperfeigoar suas
aprendizagens. Em sua opinido,

ele é geralmente o migrante que chega as grandes metrpoles proveniente de
areas rurais empobrecidas, filho de trabalhadores rurais ndo qualificados e
com baixo nivel de instrugdo escolar (muito freqlientemente analfabetos), ele
préprio com uma passagem curta e ndo sistematica pela escola e trabalhando
em ocupacg0es urbanas ndo qualificadas, apds experiéncia no trabalho rural na
infancia e na adolescéncia, que busca a escola tardiamente para alfabetizar-se
ou cursar algumas séries do ensino supletivo. (OLIVEIRA, 1999, p. 59).

Ainda sobre a discusséo do tempo do estudo, quando a pergunta diz respeito as
condicbes concretas de conciliar trabalho e estudos nesse momento atual, o0s
trabalhadores-alunos respondem que raramente encontram tempo para estudar. Na
expressdo desse entrevistado, é perceptivel a preocupacdo em buscar o tempo diante das
dificuldades impostas. Ele diz: “Eu t06 estudando, queira ou ndo queira eu tenho que
fazer o meu tempo. Porque eu tenho que trabalhar. Eu trabalho até a uma hora no
sdbado. Ai eu tenho o resto do sabado e o domingo. Esses dois tempos que eu tenho.”
(Entrevista 111 — Escola Il, p. 29).

Essa situagdo da falta do tempo para o estudo fica comprovada quando se
observar o tempo destinado ao trabalho. Essa é mais uma marca da sociedade
capitalista, a excessiva carga horéria imposta ao trabalhador, sobretudo ao trabalhador
sem vinculo empregaticio.

Por meio do didlogo com os sujeitos da pesquisa, foi possivel conhecer a
quantidade média de horas de trabalho por dia dos trabalhadores(as)-alunos(as). Os que
trabalnam entre seis a dez horas por dia, trabalhos diversos: vigilantes, porteiros,
vendedores ambulantes, representam a maioria dos sujeitos pesquisados, com 44%. Ha
de se considerar que o grupo de 8 horas de trabalho, (22%) - ndo inclui o tempo do



transporte que geralmente est4 em torno de, no minimo, uma hora de duragéo, j4 que a
maioria reside em bairros afastados do trabalho ou da escola.

E importante verificar a fala de um dos alunos, explicando a rotina do seu dia.
Essa explicacdo apresenta elementos para reflexdo do atual cenéario social em que,
conforme Pino (2002), as condigcOes de trabalho compdem o novo e velho quadro de
exploragdo e exclusdo, com o surgimento de setores sociais inteiros que perdem o
trabalho ou que trabalham cada vez mais por menos. Isso reflete a evidéncia no sentido
de que o mercado globalizado ndo propicia nenhuma forma de igualdade econdmica
para a humanidade ou, sim, cria economia de baixo crescimento, altos lucros, baixos
salarios e maior tempo de trabalho. Nas palavras do entrevistado,

Hoje eu levanto as 4h 30 da manhd, pego dois Onibus, porque tenho que
passar no terminal (....). Tenho que entrar no trabalho as sete horas da manha
e saio de la as seis horas da tarde. Tomo mais dois énibus para chegar aqui na
escola, almogo 14 mesmo. Saio da escola as dez e trinta da noite e chego em
casa por volta de meia noite. (Entrevista IV — Escola Il, p. 32).

As entrevistas apresentam uma amostra da situacdo dos trabalhadores-alunos
no atual contexto do pais. O campo educacional tem vivenciado essa realidade, varias
séo as tensdes que aglutinam elementos externos e internos da escola. Assim, dentre os
diversos elementos de tensdes vivenciados pelas escolas, sobretudo no periodo noturno
0 item a seguir traz o conflito da condic&o de trabalhador-aluno no contexto do processo
da aprendizagem, como desafio no processo educacional.

2- Desafios no processo ensino-aprendizagem do trabalhador(a)-aluno(a)

Os sujeitos envolvidos no projeto de formagdo da Educacdo de Adolescentes
Jovens e Adultos/Eaja de Goiénia tém vivenciado inumeros conflitos no quotidiano
escolar. As marcas da exploracdo do mercado de trabalho imposta a esses alunos séo
visiveis nas suas expressdes, gestos e atitudes. Ao dialogar com esses alunos, € possivel
perceber 0 quanto a questdo social do atual contexto capitalista tem interferido em seu
processo ensino-aprendizagem. Nas palavras de um entrevistado, responsével por um
setor de confecgdo de roupas:

“E porque, assim, 14 no meu servico é muito puxado. (...) Comegou a produzir
mais. Ai eu chego estressado em casa. Chego aqui no colégio e fico
estressadinho, ndo consigo ficar dentro da sala de aula, escutar o professor
falando. Eu fico agoniado. Sei |4, fico sem saber. Porque la [trabalho] eu sou
o responsavel, né. E pesado e eu é que sou o responsavel. Dai se for alguma
coisa errada, quem é que toma sou eu, né. Mesmo, assim, se foi 0 outro que
fez, quem é o responsavel sou eu. (Entrevistado Il — Escola I, p. 13).

Esse € um exemplo tipico dos conflitos que os sujeitos do processo ensino-
aprendizagem tém enfrentado. Os baixos salarios, as dificeis condi¢bes de trabalho, a
exaustiva carga horéria ou a busca por insercdo e permanéncia no mercado de trabalho
impdem a esses alunos uma dura realidade. Esse mesmo entrevistado, quando aborda
sobre a questdo da jornada de trabalho, revela que “tem vez que o meu patrdo obriga a
gente a fazer hora extra. Ai tem que ficar até mais tarde e as vezes eu ndo venho a aula
por causa do servigo.” (Entrevistado Il — Escola I, p. 13).



Quanto as atividades propostas em sala de aula, a dificuldade em realiza-las é
citada constantemente pelos(as) alunos(as) e, mais uma vez, figura a questdo do tempo
disponibilizado ao trabalho, em detrimento dos estudos. Na expressio de um
trabalhador-aluno, quando questionado sobre atividades de pesquisa, responde:

NO6s pesquisamos. Eles [professores] da oportunidade da gente pesquisar, da
tempo pra gente pesquisar. As vezes a correria do trabalho, que a gente tem,
as obrigacdes nossas, tem que ir pro trabalho, tem também um tempo pros
filhos em casa que as vezes o tempo que eles ddo pra gente acaba sendo
pouco pra nos.(Escola I- Entrevistado II, p. 5)

Nesse sentido, os(as) educadores(as) vivenciam a realidade da presenca
inconstante dos alunos da Eaja. Conviver com essa situagdo, por exemplo, alunos que
estdo na escola e as vezes ndo conseguem permanecer na sala de aula; alunos que néo
conseguem realizar as atividades, exige uma reflexdo continua por parte do coletivo dos
sujeitos, sobretudo do corpo docente. Porém, nem sempre hé espaco para essa reflexao
coletiva, tomando, muitas vezes, caminhos isolados e, por isso, pouco proficuos. Na
argumentacdo de um educador, este aponta a dificuldade em manter o recurso do
planejamento

a gente tem, aqui (...) garantido, a duras penas, essa instancia que é o
Planejamento (...) ela tem garantido alguns projetos coletivos, algumas acoes,
garantido algum padrdo de continuidade das agdes (...). Também € a Unica,
porque os chamados horarios de estudo, ele ndo se configura como uma coisa
que vocé possa dizer assim: oh, isso também ta institucionalizado. E que é
aproveitado. Porque no horéario de estudo ele é muito individualizado, cada
um fica fazendo uma coisa. (Escola Il — Entrevista Il, p. 56).

O texto da proposta (2000, p. 23) assinala: “a garantia do horério de estudo
semanal se da de formas diferenciadas quanto ao nimero de turmas, suscitando, cada
forma, um procedimento diferenciado para se organizar o coletivo de professores”.
Enfatiza, ainda, que é responsabilidade de cada um(a) dos(as) educadores(as) tanto as
acOes individuais quanto as coletivas. Conforme afirmacdo do entrevistado, ha conflito
entre o projeto da Eaja e o estudo, bem como entre a tentativa do trabalho coletivo e a
prética individualizada do(a) professor(a). Dessa forma, existe uma distancia entre o
pretendido e o realizado.

As escolas da Eaja tém vivido as contradi¢cOes impostas pelo contexto social:
por um lado, os alunos chegam nos espagos escolares impregnados da realidade social
do trabalho desfigurado e desumano e, por outro, a proposta da SME traz a concepgao
de trabalho no sentido amplo, apontando para a importancia de perceber a atividade
laboral numa relagdo dialética , indicando transformacéo tanto do sujeito quanto do
objeto. Assim,

€ por meio do trabalho que o homem constrdi historicamente a si e a sua
existéncia material e transcende o dmbito da necessidade natural em diregdo a
liberdade, liberdade compreendida como autonomia do ser em relagdo a
natureza. Essa autonomia pressupde, entretanto, horizontalidade na relacéo do
ser humano com seus semelhantes, ou seja, uma relagdo dialdgica, livre dos
processos de dominacgdo e verticalizagdo, pois do contrario 0 homem sera
reduzido a mera condicdo de natureza e inibido no seu processo de construcdo
histérica pelo trabalho. (GOIANIA, 2000, p. 17).



Na expressdo de uma das educadoras, & possivel perceber a dificuldade
concreta de conciliar a educagcdo com o(a) trabalhador(a)-aluno(a): “temos tentado
envolver os alunos trabalhadores, mas é muito dificil, pois nem sempre podemos ouvi-
los e nem sempre é possivel buscar temas significativos para estes alunos, pois ndo
podemos deixar de trabalhar os contetidos previstos e necessario para eles.” (Escola Il
— Entrevistado I, p. 78). Na argumentacdo desta professora, a preocupagdo em
desenvolver o contelldo previamente estabelecido, dificulta perceber que promover a
educacdo na perspectiva de uma integracdo com o mundo do trabalho exige uma &rdua e
constante reflexdo teorica e pratica.

A preocupacdo com os conteddos é comumente enfatizada pelos(as)
educadores(as), 0 que é importante, pois subentende propiciar ao(a) aluno(a) o direito ao
conhecimento sistematizado. No entanto, faz-se necessédrio ampliar a discussdo do
sentido do conteudo para os(as) trabalhadores(as)-alunos(as) e explicita-la na proposta
da Eaja. Para Ramos (2005, p. 107),

apreender o sentido dos contetddos de ensino implica reconhecé-los como
conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o
trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos
conhecimentos no processo de investigacdo e compreenséo do real.

Neste sentido, é preciso reconhecer que a proposta (2000) ja aponta para a
concepgdo de perceber homens e mulheres como sujeitos histéricos, capazes de agir
sobre sua realidade e transformé-la; porém, na referida proposta, ndo ha clareza quanto
a construgdo do conhecimento imbricada com a realidade do mundo do trabalho. N&o é
visivel, no registro tedrico na proposta da Eaja, e tampouco na préatica desenvolvida pela
maioria dos profissionais nas salas de aula.

Assim, o depoimento a seguir de uma professora da escola Ill aponta a
contradicdo mencionada, o que revela que a propria perspectiva tedrica da proposta
aborda de forma superficial a discusséo da categoria trabalho. Conforme a referida
proposta (2000, p. 17), “o/a educando/a da Eaja é um/a aluno/a trabalhador/a ou
[alguém] em vias de se inserir no mundo do trabalho; portanto, a categoria trabalho
deve estar presente no cotidiano escolar da Eaja.”. Entretanto, a simples constatagdo da
existéncia dos(as) trabalhadores(as) na sala de aula ndo traz, de fato, a discussdo do
mundo do trabalho. O discurso de um dos educadores revela a auséncia desta discusséo
de forma mais especifica: “tem, eu acho, que do ponto de vista de proposta tem
[preocupagdo com o trabalho]. Embora ainda ndo estd bem claro como voltar,
especificamente para o aluno trabalhador” (Escola 1l — Entrevista Il, p. 48). Torna-se
importante refletir de forma mais aprofundada tomando como foco o trabalho como
principio educativo, na perspectiva da superacdo da dicotomia trabalho manual/ trabalho
intelectual._Esta visdo de educacdo envolvida no mundo do trabalho, é para Ciavatta
(2005, p. 85) “a ideia de formacéo integrada [que] sugere superar o ser humano dividido
historicamente pela divisdo social do trabalho entre a agéo de executar e agdo de pensar,
dirigir ou planejar.”

O depoimento do aluno da Escola I, 17 anos, atendente de uma empresa,
quando questionado sobre a relagdo de sua aprendizagem com o trabalho, relata: “(...) se
eu ndo tivesse um tipo de linguagem um pouco mais formal, que se passa aqui nas aulas
de Portugués, eu ndo conseguiria falar, ndo conseguiria atender as pessoas.” (Escola Il —
Entrevistado I, p. 52).

No discurso da professora de Portugués, considera uma contribui¢éo pequena,
no sentido da relagdo com o trabalho “alguns pedem ajuda quando eles vao prestar um



concurso. lgual aconteceu agora, que teve na rede municipal, (...) € uma regra, uma
coisa ou alguma duvida que eles tém (...) mas é em funcéo do concurso.” (Escola | -
Entrevista 1V, p. 36). O trabalhador-aluno da Escola I, em seu depoimento sobre a
relacdo aprendizagem e seu trabalho, é enfatico: “Com meu trabalho 1a? N&o, ndo tem,
ndo” (Escola | — Entrevistado Il, p. 16). Este aluno é gerente de um setor em uma
confeccdo. Por Gltimo, outro aluno, da Escola Il, revela:

tem me ajudado e muito, até na minha escrita, por que eu tenho alguns erros
de portugués, tenho um problema de dicg¢do, (...) Tanto, até que, quando eu
comecei a estudar, a buscar meus objetivos, minhas metas, passou 0 ano eu
estudando, no préximo ano, que é esse, eu consegui 0 emprego, viu? (Escola
Il - Entrevista IV, p. 54).

Os depoimentos tornam evidente a contradi¢do vivenciada na prética das salas
da Eaja. Revelam que muito ainda serd necessario compreender sobre o mundo do
trabalho para, de fato, realizar uma préxis que possa construir uma educacdo
comprometida com os sujeitos e ndo com a logica do capital.

Consideracdes finais

Conhecer a realidade dos sujeitos educandos(as) da Eaja foi fundamental para
compreender que 0s jovens e adultos que, na busca pela sobrevivéncia, vivem a
dualidade do trabalho e escola, com tempo minimo para o estudo e maximo para o
trabalho; o motivo que os levou a deixar a escola é o mesmo do retorno, apds alguns
anos, a saber: o trabalho; a situacdo de trabalho precarizado é a realidade da grande
maioria dos(as) alunos(as).

Embora na proposta esteja claro o reconhecimento dos(as) alunos(as) do
noturno como trabalhadores(as) ou na busca de inser¢do do mercado de trabalho, em
seus principios ndo se aborda a categoria trabalho como se afirma no referencial tedrico,
que deve ser pauta no processo educacional da Eaja.

Diversas sdo as tensbes que marcam O processo ensino-aprendizagem do
trabalhador-aluno, as evidenciadas neste texto podem ser analisadas, os conflitos
advindos da dura relacdo imposta pelo mundo trabalho, do dominio do capital sobre o
trabalho. Este conflito tem grande repercussao no interior da escola, ja que o tempo de
estudo € sempre menor por causa da sujei¢do ao trabalho didrio. No interior da escola,
os(as) professores(as) vivem a situacdo de tensdo trazida pelo(a) trabalhador(a)-
aluno(a). Esses, por seu turno, demonstram dificuldades de articulagdo de um trabalho
em conjunto, interdisciplinar e afinado com a realidade dos sujeitos cognoscentes.

A expressdo de alguns professores(as) acerca das tensdes é marcada ora pelo
reconhecimento das limitacGes e dificuldades em realizar o planejado em consonéancia
com a proposta, ora com indignacdo diante da realidade complexa e que exige uma
compreensdo para alem dos muros da escola.
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